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	I. DESCRIPTION DÉTAILLÉE DU PARCOURS




4

1


	Mastère 1 – Semestre 1




	Unité d’Enseignement
	Éléments constitutifs 
	Nombre d’heures de
Formation présentielle
	Nombre de crédits accordés
	Coefficient
	Modalité d’évaluation

	
	
	Cours 
	TD 
	Autre
	ECEU
	UE
	ECUE
	UE
	CC
	Mixte 

	UE110
	Comptabilité
	ECUE111
	Normes internationales d’information financière (1)
	63 H
	
	
	6
	6
	3
	3
	
	X 

	UE120
	Évaluation des entreprises et Opérations de fusion-acquisition
	ECUE121
	Évaluation et regroupements d’entreprises
	42 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	UE130
	Droit 
	ECUE131
	Droit des sociétés commerciales approfondi
	42 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	UE140
	Fiscalité 
	ECUE141
	Fiscalité approfondie
	42 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	UE150
	Finance et Gestion
	ECUE151
	Marchés financiers et évaluation des actifs
	42 H
	
	
	3
	7
	1,5
	3,5
	
	X

	
	
	ECUE152
	Contrôle de gestion (approfondi et stratégique)
	63 H
	
	
	4
	
	2
	
	
	X

	UE160
	Économie et Langue 
	ECUE161
	Économie internationale
	21 H
	
	
	2
	5
	1
	2,5
	
	X

	
	
	ECUE162
	Anglais des affaires
	42 H
	
	
	3
	
	1,5
	
	
	X

	Total
	357 H
	
	
	30
	30
	15
	15
	
	





	Mastère 1 – Semestre 2




	Unité d’Enseignement
	Éléments constitutifs 
	Nombre d’heures de
Formation présentielle
	Nombre de crédits accordés
	Coefficient
	Modalité d’évaluation

	
	
	Cours 
	TD 
	Autre
	ECEU
	UE
	ECUE
	UE
	CC
	Mixte 

	UE210
	Comptabilité
	ECUE211
	Normes internationales d’information financière (2)
	63 H
	
	
	6
	6
	3
	3
	
	X 

	UE220
	Audit
	ECUE221
	Audit financier et éthique professionnelle (1)
	63 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	UE230
	Droit 
	ECUE231
	Droit des procédures collectives
	42 H
	
	
	4
	6
	2
	3
	
	X

	
	
	ECUE232
	Expertise judiciaire et arbitrage
	21 H
	
	
	2
	
	1
	
	
	X

	UE240
	Fiscalité 
	ECUE241
	Les avantages fiscaux
	42 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	UE250
	Finance  
	ECUE251
	Ingénierie financière
	21 H
	
	
	2
	6
	1
	3
	
	X

	
	
	ECUE252
	Finance d’entreprise
	42 H
	
	
	4
	
	2
	
	
	X

	UE260
	Gestion 
	ECUE261
	Management des systèmes d’information 
	63 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	Total
	357 H
	
	
	30
	30
	15
	15
	
	





	Mastère 2 – Semestre 1




	Unité d’Enseignement
	Éléments constitutifs 
	Nombre d’heures de
Formation présentielle
	Nombre de crédits accordés
	Coefficient
	Modalité d’évaluation

	
	
	Cours 
	TD 
	Autre
	ECEU
	UE
	ECUE
	UE
	CC
	Mixte 

	UE310
	Comptabilité
	ECUE311
	Consolidation des états financiers
	42 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X 

	UE320
	Audit
	ECUE321
	Audit financier et éthique professionnelle (2)
	63 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	UE330
	Commissariat et Droit des affaires 
	ECUE331
	Commissariat (aux comptes et aux apports)
	42 H
	
	
	4
	7
	2
	3,5
	
	X

	
	
	ECUE332
	Droit pénal des affaires
	42 H
	
	
	3
	
	1,5
	
	
	X

	UE340
	Fiscalité 
	ECUE341
	Fiscalité internationale
	42 H
	
	
	4
	7
	2
	3,5
	
	X

	
	
	ECUE342
	Contrôle et contentieux en matière fiscale
	42 H
	
	
	3
	
	1,5
	
	
	X

	UE350
	Finance
	ECUE351
	Finance internationale
	42 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	UE360
	Gestion 
	ECUE361
	Stratégie de l’entreprise
	42 H
	
	
	4
	4
	2
	2
	
	X

	Total
	357 H
	
	
	30
	30
	15
	15
	
	





	Mastère 2 – Semestre 2




	Unité d’Enseignement
	Éléments constitutifs 
	Nombre d’heures de
Formation présentielle
	Nombre de crédits accordés
	Coefficient
	Modalité d’évaluation

	
	
	Cours 
	TD 
	Autre
	ECEU
	UE
	ECUE
	UE
	
	

	UE410
	Comptabilité
	ECUE411
	Cas de synthèse en « Comptabilité »
	42 H
	
	
	4
	4
	
	
	· Assiduité 
· Traitement des études de cas à domicile
· Participation active à la résolution des études de cas en classe
· Autre travail à domicile
· Etc.

	UE420
	Audit et Commissariat aux comptes 
	ECUE421
	Cas de synthèse en « Audit financier et éthique professionnelle »
	21 H
	
	
	2
	4
	
	
	

	
	
	ECUE422
	Cas de synthèse en « Commissariat aux comptes et droit des affaires »
	21 H
	
	
	2
	
	
	
	

	UE430
	Fiscalité
	ECUE431
	Cas de synthèse en « Fiscalité »
	21 H
	
	
	4
	4
	
	
	

	UE440
	Finance et Gestion 
	ECUE441
	Cas de synthèse en « Finance »
	21 H
	
	
	2
	4
	
	
	

	
	
	ECUE442
	Cas de synthèse en « Gestion et management des systèmes d’info »
	21 H
	
	
	2
	
	
	
	

	UE450
	Méthodologie de recherche
	ECUE451
	Initiation à la méthodologie de recherche 
	21 H
	
	
	4
	4
	
	
	

	UE460
	Mémoire 
	ECUE461
	Étude de cas 
(traitant d’un problème technique lié à la profession comptable)
	10
	10
	
	
	Soutenance devant un jury

	Total
	168 H
	
	
	30
	30
	
	
	
	




	Université
	
	Domaine
	Sciences de Gestion

	Établissement
	
	Mention
	Comptabilité

	Département
	
	Intitulé du mastère
	Mastère Professionnel en Comptabilité
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	II. CONTENU PÉDAGOGIQUE DES UNITÉS D’ENSEIGNEMENT
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	Mastère 1 – Semestre 1

	UNITÉ D’ENSEIGNEMENT
	ÉLÉMENTS CONSTITUTIFS 

	
	

	UE110
	Comptabilité
	ECUE111
	Normes internationales d’information financière (1)

	UE120
	Évaluation des entreprises et Opérations de fusion-acquisition
	ECUE121
	Évaluation et regroupements d’entreprises

	UE130
	Droit 
	ECUE131
	Droit des sociétés commerciales approfondi

	UE140
	Fiscalité 
	ECUE141
	Fiscalité approfondie

	UE150
	Finance et Gestion 
	ECUE151
	Marchés financiers et évaluation des actifs

	
	
	ECUE152
	Contrôle de gestion (approfondi et stratégique)

	UE160
	Économie et Langue 
	ECUE161
	Économie internationale

	
	
	ECUE162
	Anglais des affaires

















UE 110 : COMPTABILITÉ 
ECUE 111 : NORMES INTERNATIONALES D’INFORMATION FINANCIÈRE (1)
Volume horaire : 63 H 
Nombre de crédits : 6 - Coefficient : 3
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE (*)


Objectifs :
· Maitriser les « full IFRS » 
· Connaître la norme « IFRS pour PME » et ses principales divergences avec les « full IFRS »
· Connaître les principales divergences entre le référentiel « IFRS » et le système comptable des entreprises en Tunisie 

Approche pédagogique
· Cours
· Lectures parallèles (ouvrages, presse spécialisée, etc.)
· Études de cas

Partie 1 : Introduction aux IFRS
Chapitre 1 : Présentation générale des IFRS 
Chapitre 2 : Cadre conceptuel de l’information financière
Chapitre 3 : Méthodes comptables, changements d’estimations et erreurs
Chapitre 4 : Impôts sur le résultat
Chapitre 5 : Effets des variations des cours des monnaies étrangères
Chapitre 6 : Évènements postérieur à la période de reporting

Partie 2 : Actifs hors instruments financiers
Chapitre 1 : Immobilisations corporelles
Chapitre 2 : Immobilisations incorporelles 
Chapitre 3 : Dépréciation d’actifs
Chapitre 4 : Immeubles de placement
Chapitre 5 : Actifs non courants détenus en vue de la vente et activités abandonnées
Chapitre 6 : Stocks



Partie 3 : Passifs hors instruments financiers
Chapitre 1 : Coûts d’emprunt
Chapitre 2 : Contrats de location
Chapitre 3 : Provisions, passifs éventuels et actifs éventuels
Chapitre 4 : Paiements fondés sur des actions
Chapitre 5 : Avantages du personnel

Cas de synthèse IFRS (1)









































[bookmark: OLE_LINK3](*) Contenu pédagogique à mettre à jour en fonction de l’évolution du référentiel comptable international.

UE 120 : ÉVALUATION DES ENTREPRISES ET OPÉRATIONS DE FUSION-ACQUISITION 
ECUE 121 : ÉVALUATION ET REGROUPEMENTS D’ENTREPRISES 
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Partie 1 : Évaluation d’entreprise
Chapitre 1 - Introduction à la problématique de la valeur
Chapitre 2 : Diligences préalables à l’évaluation (diagnostic et collecte d’informations)
Chapitre 3 - Approches patrimoniales d’évaluation et détermination du goodwill
Chapitre 4 - Approches d’évaluation fondées sur les flux
Chapitre 5 - Approches d’évaluation par comparaison 
Chapitre 6 : Le choix circonstancié des méthodes d’évaluation

Partie 2 : Regroupement d’entreprises (en référentiels national et international)
Titre 1 : Traitements comptables des regroupements d’entreprises 
Chapitre 1 : Les formes de regroupement et les référentiels de leurs traductions comptables 
Chapitre 2 : Identification de l’acquéreur et détermination du coût du regroupement d’entreprises
Chapitre 3 : Traitement comptable des éléments identifiables acquis
Chapitre 4 : Traitement comptable de l’écart d’acquisition
Titre 2 : Aspects juridiques, fiscaux et comptables spécifiques aux fusions de sociétés et opérations assimilées 
Chapitre 1 : Aspects juridiques liés aux fusions de sociétés
Chapitre 2 : Aspects fiscaux liés aux fusions de sociétés
Chapitre 2 : Traitements comptables des opérations de fusions de sociétés 









Remarque : Les cas particuliers des fusions entre sociétés comportant des participations préalables (simples ou croisées) doivent être étudiés.


UE 130 :  DROIT
ECUE 131 : DROIT DES SOCIÉTÉS COMMERCIALES APPROFONDI
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Introduction
Partie 1 : Les assemblées générales dans les sociétés anonymes
Chapitre 1 : Les règles communes aux assemblées générales 
Chapitre 2 : Les règles particulières aux assemblées générales ordinaires
Chapitre 3 : Les règles particulières aux assemblées générales ordinaires
Partie 2 : Le droit des groupes de sociétés
Chapitre 1 : La notion de groupe de sociétés 
Chapitre 2 : Les opérations entre sociétés du groupe
Chapitre 3 : Les créances et le groupe de sociétés
Partie 3 : Le groupement d’intérêt économique - GIE
Chapitre 1 : La constitution du GIE
Chapitre 2 : Le fonctionnement du GIE
Chapitre 3 : La dissolution du GIE
Partie 4 : Le droit des valeurs mobilières
Chapitre 1 : Les actions
· Section 1 : Les actions ordinaires
· Section 2 : Les actions à dividendes prioritaire sans droit de vote
· Section 3 : Les certificats d’investissement et les certificats de droit de vote
· Section 4 : Le rachat d’actions propres
Chapitre 2 : Les obligations
· Section 1 : Les obligations ordinaires
· Section 2 : Les obligations convertibles en actions
Chapitre 3 : Les titres participatifs
Chapitre 4 : Les organismes de placement collectif
Chapitre 5 : La dématérialisation des titres

UE 140 : FISCALITÉ
ECUE 141 : FISCALITÉ APPROFONDIE
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE (*)


Partie 1 : Fiscalité approfondie sur le revenu et sur les sociétés

Chapitre 1 : Le régime fiscal des organismes de placement collectif

Chapitre 2 : Le régime fiscal des institutions financières

Chapitre 3 : Fiscalité des instruments de la finance islamique

Chapitre 4 : Le régime fiscal des fusions et scissions de sociétés

Chapitre 5 : Le régime fiscal des plus-values mobilières et immobilières

Chapitre 6 : Les retenues à la source.

Chapitre 7 : La liquidation de l’IRPP et de l’IS.
 
Partie 2 : Fiscalité approfondie en matière de TVA

Chapitre 1 : La TVA en matière immobilière

Chapitre 2 : Les régimes de déduction

Chapitre 3 : Les régimes suspensifs

Chapitre 4 : La restitution du crédit de TVA

Partie 3 : Les droits d’enregistrement

Chapitre 1 : Les droits d’enregistrement en matière de sociétés commerciales
 
 
 


(*) La liste de ces difficultés n’est pas limitative ; l’enseignant participant à la formation pourrait ajouter les difficultés qu’il juge opportunes. 

UE 150 :  GESTION ET FINANCE
ECUE 151 : MARCHÉS FINANCIERS ET ÉVALUATION DES ACTIFS
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 3 - Coefficient : 1,5
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Chapitre 1 : Les marchés financiers : rôle économique et formes organisationnelles
· Section 1 : Définition et rôle des marchés financiers
· Section 2 : Présentation des actifs financiers
· Section 3 : Notions de valeur et de prix d’un actif financier
· Section 4 : Les différentes formes d’organisation des marchés boursiers
· Section 5 : Typologie des investisseurs et des opérations sur les marchés financiers

Chapitre 2 : Organisation et fonctionnement de la Bourse de Tunis
· Section 1 : Autorités de contrôle et de gestion du marché boursier tunisien
· Section 2 : Compartiments de la Bourse de Tunis, conditions d’accès et procédures d’introduction
· Section 3 : Cotation des titres et mode d’exécution des ordres de bourse
· Section 4 : Coût et fiscalité des transactions sur valeurs mobilières

Chapitre 3 : Modèle normatif de choix des actifs financiers : le modèle de Markowitz
· Section 1 : Le modèle d’espérance-variance de rendement
· Section 2 : Le concept de diversification
· Section 3 : Hypothèses et développement du modèle de Markowitz
· Section 4 : Introduction d’un actif sans risque sur le modèle de Markowitz

Chapitre 4 : Modèle d’équilibre des actifs financiers : le MEDAF
· Section 1 : Du modèle de Markowitz au MEDAF : conditions d’équilibre et de perfection des marchés
· Section 2 : La théorie d’efficience des marchés : tests empiriques et cas d’inefficiences
· Section 3 : Développement de la relation rendement-risque à l’équilibre du marché
· Section 4 : Portée empirique du MEDAF : le modèle de Sharpe (1963)
· Section 5 : Sur ou sous-évaluation des actifs financiers et opportunités d’arbitrage
· Section 6 : Extension du MEDAF : le modèle zéro-bêta
· Section 7 : Modèle concurrent au MEDAF : le modèle APT

Chapitre 5 : L’évaluation des obligations et la notion de risque de taux
· Section 1 : Les emprunts obligataires et la notion de taux d’intérêt
· Section 2 : La structure par terme des taux d’intérêt
· Section 3 : Notions de rendement et de risque d’une obligation
· Section 4 : La mesure du risque de taux : duration, sensibilité et convexité
· Section 5 : Duration et immunisation d’une obligation 
· Section 6 : Stratégies passive et active de gestion des portefeuilles obligataires
UE 150 :  GESTION ET FINANCE
ECUE 152 : CONTRÔLE DE GESTION (APPROFONDI & STRATÉGIQUE)
Volume horaire : 63 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Partie 1 : L’analyse des coûts et la prise de décision 

Chapitre 1 : La comptabilité de gestion en tant que composante fondamentale du système d’information comptable 
· Section 1 : La comptabilité en tant que système d’information 
· Section 2 : La classification des coûts 

Chapitre 2 : Les méthodes d’analyse des coûts 
· Section 1 : Les coûts complets 
· Section 2 : Les coûts partiels : variables et directs 
· Section 3 : Les problèmes particuliers de calcul des coûts

Chapitre 3 : Le modèle coût-volume-profit (CVP) et le seuil de fermeture 
· Section 1 : Principe, utilité et hypothèses implicites au modèle CVP
· Section 2 : Le modèle CVP et les modifications des conditions d’exploitation
· Section 3 : Le modèle CVP en situation de multi - produits
· Section 4 : Le modèle CVP en situation d’incertitude
· Section 5 : Le seuil de fermeture ou le point de non fabrication
· Section 6 : Les indices de gestion

Partie 2 : La planification et la gestion budgétaire 

Introduction : La démarche de planification et la relation avec la stratégie

Chapitre 1 : Le contrôle de gestion et la planification 
· Section 1 : Intérêts et limites de la planification
· Section 2 : Le contrôle de gestion et les outils de pilotage : Plans d’activité, plans de financement, business plan, contrats-programmes

Chapitre 2 : La gestion budgétaire de la production
· Section 1 : La méthode de programmation linéaire 
· Section 2 : La méthode de la marge par unité de facteur rare de production
· Section 3 : La méthode de chargement pour gérer les goulots d’étranglement

Chapitre 3 : L’élaboration des budgets de synthèse
· Section 1 : Le budget de trésorerie et l’ajustement de la trésorerie
· Section 2 : L’élaboration des budgets de synthèse
· Section 3 : Enjeux et limites de la gestion budgétaire : La gestion sans budget
Partie 3 : Contrôle de gestion et pilotage stratégique 

Chapitre 1 : La perception et l’évaluation de la performance 
· Section 1 : Performance financière, performance globale et théorie des parties prenantes
· Section 2 : Les outils de mesure de la performance : Indicateurs financiers et non financiers

Chapitre 2 : Les comptes de surplus de productivité 
· Section 1 : Le fondement et les objectifs 
· Section 2 : Le surplus de productivité globale
· Section 3 : La méthodologie d’élaboration du compte de surplus
· Section 4 : Les apports de la méthode au contrôle de gestion
 
Chapitre 3 : Le tableau de bord prospectif : Balanced score card (BSC)
· Section 1 : Des tableaux de bord de gestion au tableau de bord stratégique
· Section 2 : Le tableau de bord prospectif (ou équilibré) : Objectifs et structure
· Section 3 : La méthodologie d’élaboration du Tableau de bord prospectif
· Section 4 : Les apports du tableau de bord prospectif

Chapitre 4 : La gestion de la qualité totale : Coût de la qualité et coût de la non-qualité 
· Section 1 : Concept de qualité et de qualité totale
· Section 2 : Contrôle des coûts et contrôle de la qualité. : Les coûts de non qualité (CNQ)
· Section 3 : Les outils de la gestion de la qualité totale
· Section 4 : Le contrôle de gestion et la qualité

Chapitre 5 : La gestion par coût cible : Le target costing
· Section 1 : Le fondement de la méthode
· Section 2 : Le principe général
· Section 3 : La méthodologie de mise en œuvre
· Section 4 : Les outils de réduction des coûts : L’analyse de la valeur, kaizen costing

Partie 4 : Contrôle de gestion et modifications organisationnelles

Chapitre 1 : Le contrôle de gestion et les modifications organisationnelles 
· Section 1 : Les limites du modèle de contrôle de gestion classique 
· Section 2 : Les mutations de l’environnement et leurs effets sur les objectifs et la structure organisationnelle de l’entreprise

Chapitre 2 : Les incidences de la structure par activités sur le contrôle de gestion 
· Section 1 : La comptabilité par les activités (ABC)
· Section 2 : La budgétisation à base d’activité (ABB)
· Section 3 : La gestion par les activités (ABM)
· Section 4 : Structure horizontale et gestion par les processus : Le reengineering

Chapitre 3 : Le contrôle de gestion et l’analyse des dysfonctionnements organisationnels : Les coûts-performances cachés
· Section 1 : Notion d’ortho-fonctionnement et de dysfonctionnement
· Section 2 : Les composantes de coûts cachés
· Section 3 : La méthodologie de mise en œuvre
UE 160 : ÉCONOMIE ET LANGUE
ECUE 161 : ÉCONOMIE INTERNATIONALE
Volume horaire : 21 H 
Nombre de crédits : 2 - Coefficient : 1
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Chapitre 1 : La productivité du travail et les avantages comparatifs : le modèle ricardien 
· Section 1 : Le principe des avantages comparatifs 
· Section 2 : Économie à un facteur 
· Section 3 : Le commerce international dans un monde à un facteur 
· Section 4 : Trois idées reçues sur l’avantage comparatif 
· Section 5 : L’avantage comparatif avec plusieurs biens 
· Section 6 : Introduction des coûts de transport et des biens non échangeables 
· Section 7 : Validation empirique du modèle ricardien

Chapitre 2 : Les dotations en facteurs, les avantages comparatifs et la distribution des revenus 
· Section 1 : Un modèle à deux facteurs 
· Section 2 : Le commerce international entre deux économies à deux facteurs 
· Section 3 : L’économie politique du commerce : un premier aperçu 
· Section 4 : Vérifications empiriques du modèle Heckscher-Ohlin 

Chapitre 3 : Le modèle standard et les termes de l’échange 
· Section 1 : Le modèle standard d’économie ouverte 
· Section 2 : La croissance économique : un déplacement de la courbe OR 
· Section 3 : Les transferts internationaux de revenu : un déplacement de la courbe DR 
· Section 4 : Les droits de douane et les subventions à l’exportation : mouvements simultanés des courbes OR et DR 

Chapitre 4 : Les mouvements internationaux de facteurs 
· Section 1 : La mobilité internationale du travail 
· Section 2 : Les prêts et emprunts internationaux 
· Section 3 : Les investissements directs étrangers et les firmes multinationales 

Chapitre 5 : Les économies d’échelle, la concurrence imparfaite et le commerce international
· Section 1 : Économies d’échelle et commerce international : vue d’ensemble  
· Section 2 : Économies d’échelle et structure de marché
· Section 3 : La concurrence imparfaite : éléments théoriques
· Section 4 : Commerce international en concurrence monopolistique 
· Section 5 : Le dumping
· Section 6 : Les économies d’échelle externes
· Section 7 : Économies d’échelle internes et externes : l’économie géographique
Chapitre 6 : L’économie politique du protectionnisme    
· Section 1 : Les avantages du libre-échange  
· Section 2 : Le libre-échange contre le bien-être national   
· Section 3 : Gagnants et perdants de la politique commerciale   
· Section 4 : Les négociations commerciales : Les accords commerciaux internationaux  

Chapitre 7 : La contestation du libre-échange dans les pays développés    
· Section 1 : Les arguments en faveur des politiques commerciales interventionnistes  
· Section 2 : La mondialisation face aux enjeux sociaux et politiques   
· Section 3 : La mondialisation et les questions environnementales


































UE 160 : ÉCONOMIE ET LANGUE
162 : ANGLAIS DES AFFAIRES
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 3 - Coefficient : 1,5
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


1) Objectifs linguistiques : 
· Compréhension de texte approfondie (lecture de documents professionnels, scientifiques) 
· Développement du vocabulaire professionnel 
· Expression orale en situation professionnelle (présentation formelle) 
· Compréhension auditive 
· Expression écrite (CV) 

2) Objectifs thématiques : 
· Approfondir la réflexion sur les différences entre les cultures comptables anglo-saxonnes et en Tunisie
· Analyser des articles portant sur l’information financière, les marchés financiers, les normes comptables internationales, l’audit financier, la profession comptable et d’autres thèmes pertinents y afférents.











	Mastère 1 – Semestre 2

	UNITÉ D’ENSEIGNEMENT
	ÉLÉMENTS CONSTITUTIFS 

	
	

	UE210
	Comptabilité
	ECUE211
	Normes internationales d’information financière (2)

	UE220
	Audit
	ECUE221
	Audit financier et éthique professionnelle (1)

	UE230
	Droit
	ECUE231
	Droit des procédures collectives

	
	
	ECUE232
	Expertise judicaire et arbitrage

	UE240
	Fiscalité 
	ECUE241
	Les avantages fiscaux

	UE250
	Finance
	ECUE151
	Ingénierie financière

	
	
	ECUE152
	Finance d’entreprise

	UE260
	Gestion
	ECUE261
	Management des systèmes d’information


















UE 210 : COMPTABILITÉ 
ECUE 211 : NORMES INTERNATIONALES D’INFORMATION FINANCIÈRE (2)
Volume horaire : 63 H 
Nombre de crédits : 6 - Coefficient : 3
Enseignant : 



CONTENU PEDAGOGIQUE (*)


Objectifs :
· Maitriser les « full IFRS » 
· Connaître la norme « IFRS pour PME » et ses principales divergences avec les « full IFRS »
· Connaître les principales divergences entre le référentiel « IFRS » et le système comptable des entreprises en Tunisie 

Approche pédagogique
· Cours
· Lectures parallèles (ouvrages, presse spécialisée, etc.)
· Études de cas

Partie 1 : Produits et charges
Chapitre 1 : Produits des activités ordinaires tirés des contrats conclus avec des clients
Chapitre 2 : Subventions publiques et informations à fournir sur l’aide publique
Chapitre 3 : Accords de concession de services
Chapitre 4 : Partenariats

Partie 2 : Instruments financiers
Chapitre 1 : Présentation des instruments financiers 
Chapitre 2 : Comptabilisation et évaluation des instruments financiers
· Section 1 : Classification et évaluation des actifs financiers
· Section 2 : Classification et évaluation des passifs financiers
· Section 3 : Classification et évaluation des dérivés incorporés
· Section 4 : Reclassements des instruments financiers 
· Section 3 : Dépréciations des actifs financiers 
· Section 5 : Décomptabilisation d’actifs et de passifs financiers
· Section 7 : Opérations de couverture
Chapitre 3 : Informations à fournir sur les instruments financiers
Chapitre 4 : Évaluation de la juste valeur 

Partie 3 : Thèmes particuliers
Chapitre 1 : Agriculture
Chapitre 2 : Contrats d’assurance
Chapitre 3 : Comptabilité et rapports financiers des régimes de retraite
Chapitre 4 : Prospection et évaluation des ressources minérales
Chapitre 5 : Information financière dans les économies hyper-inflationnistes
Chapitre 6 : Première adoption des IFRS

Partie 4 : Présentation des états financiers
Chapitre 1 : Présentation des états financiers
Chapitre 2 : État des flux de trésorerie
Chapitre 3 : Information financière intermédiaire
Chapitre 4 : Secteurs opérationnels
Chapitre 5 : Informations relatives aux parties liées
Chapitre 6 : Résultat par action

Partie 5 : La norme « IFRS pour PME » 
Chapitre 1 : Présentation générale de la norme « IFRS pour PME »
Chapitre 2 : Tableaux comparatifs de la norme « IFRS pour PME » avec les « full IFRS »

Cas de synthèse IFRS (2)



















(*) Contenu pédagogique à mettre à jour en fonction de l’évolution du référentiel comptable international.

UE 220 : AUDIT
ECUE 221 : AUDIT FINANCIER ET ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE (1)
Volume horaire : 63 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE 


Chapitre 1 : Rappels, Éthique professionnelles et Cadre des missions d’assurance 
· Section 1 : Rappels généraux
· Section 2 : Normalisation et Cadre conceptuel régissant les missions d’assurance
· Section 3 : L’éthique et le code des devoirs professionnels 
· Section 4 : Le contrôle qualité (ISQC 1)
· Section 5 : Concepts et principes de base 
· Section 6 : Travaux préalables à l’acceptation d’une mission 

Chapitre 2 : Connaissance de l’entité, de son environnement et de son contrôle interne : ou Procédures d’Évaluation des Risques Entreprise « PERE »
· Section 1 : Prise en compte des textes législatifs et réglementaires
· Section 2 : Connaissance de l’entité et de son environnement et évaluation du risque d'anomalies significatives
· Section 3 : Compréhension des procédures comptables
· Section 4 : Évaluation du risque de fraude
· Section 5 : Examen analytique préliminaire 
· Section 6 : Détermination du seuil de signification préalable

Chapitre 3 : Élaboration de la Stratégie d’Audit
· Section 1 : Procédures à mettre en œuvre par l'auditeur en fonction de son évaluation des risques 
· Section 2 : Définition de la stratégie & planification d'audit par assertion

Séminaires et études de cas
· L’analyse et la lecture des états financiers
· Le calcul des seuils de signification et des seuils de travail
· Les techniques de diagramme de circulation des documents
· Les procédures d’examen analytique préliminaire et de corroboration
· Systèmes d’information et impact sur l’audit




Normes associées au cours

	NO
	Corpus
	Norme 
	Intitulé de la norme

	-
	Éthique
	Éthique
	Norme d'Éthique

	-
	Préface
	Préface
	Préface aux normes internationales de contrôle qualité, d'audit, de missions d'assurances et de services connexes

	-
	ISQC
	ISQC 1 
	Contrôle qualité des cabinets réalisant des missions d'audit ou d'examen limité d'informations financières historiques, et d'autres missions d'assurance et de services connexes

	1
	ISA
	ISA 200
	Objectifs généraux de l’auditeur indépendant et réalisation d’un audit conforme aux Normes internationales d’audit

	2
	ISA
	ISA 210
	Accord sur les termes et conditions d’une mission d’audit

	3
	ISA
	ISA 220
	Contrôle qualité d’un audit d’états financiers

	4
	ISA
	ISA 230
	Documentation de l’audit

	5
	ISA
	ISA 240
	Responsabilités de l’auditeur concernant les fraudes lors d’un audit d’états financiers

	6
	ISA
	ISA 250
	Prise en compte des textes légaux et réglementaires dans un audit d’états financiers

	7
	ISA
	ISA 260
	Communication avec les responsables de la gouvernance

	8
	ISA
	ISA 265
	Communication des déficiences du contrôle interne aux responsables de la gouvernance et à la direction

	9
	ISA
	ISA 300
	Planification d’une mission d’audit d’états financiers

	10
	ISA
	ISA 315
	Compréhension de l’entité et de son environnement aux fins de l’identification et de l’évaluation des risques d’anomalies significatives

	11
	ISA
	ISA 320
	Caractère significatif dans la planification et la réalisation d’un audit

	12
	ISA
	ISA 330
	Réponses de l’auditeur à l’évaluation des risques

	13
	ISA
	ISA 402
	Facteurs à considérer pour l’audit d’entités faisant appel à une société de services

	14
	ISA
	ISA 450
	Évaluation des anomalies détectées au cours de l’audit

	15
	ISA
	ISA 500
	Éléments probants

	16
	ISA
	ISA 501
	Éléments probants - Considérations particulières concernant certains points

	17
	ISA
	ISA 505
	Confirmations externes

	18
	ISA
	ISA 510
	Audit initial - Soldes d’ouvertures

	19
	ISA
	ISA 520
	Procédures analytiques

	20
	ISA
	ISA 530
	Sondages en audit

	21
	ISA
	ISA 540
	Audit des estimations comptables, y compris les estimations comptables en juste valeur, et des informations y afférentes à fournir

	22
	ISA
	ISA 550
	Parties liées

	23
	ISA
	ISA 560
	Événements postérieurs à la date de clôture

	24
	ISA
	ISA 570
	Continuité de l’exploitation

	25
	ISA
	ISA 580
	Déclarations écrites

	26
	ISA
	ISA 600
	Audits d’états financiers de groupe (y compris l’utilisation des travaux des auditeurs des composantes) - Considérations particulières

	27
	ISA
	ISA 610
	Utilisation des travaux des auditeurs internes

	28
	ISA
	ISA 620
	Utilisation par l’auditeur des travaux d’un expert de son choix

	29
	ISA
	ISA 700
	Opinion et rapport sur des états financiers

	30
	ISA
	ISA
	Expression d’une opinion modifiée dans le rapport de l’auditeur indépendant

	31
	ISA
	ISA 706
	Paragraphes d’observations et paragraphes sur d’autres points dans le rapport de l’auditeur indépendant

	32
	ISA
	ISA 710
	Informations comparatives - Chiffres correspondants et états financiers comparatifs

	33
	ISA
	ISA 720
	Responsabilités de l’auditeur concernant les autres informations présentées dans des documents contenant des états financiers audités

	34
	ISA
	ISA 800
	Audits d’états financiers préparés conformément à des référentiels à usage particulier - Considérations particulières

	35
	ISA
	ISA 805
	Audit d’états financiers isolés et d’éléments, de comptes ou de postes spécifiques d’un état financier - Considérations particulières

	36
	ISA
	ISA 810
	Missions visant la délivrance d’un rapport sur des états financiers résumés

	37
	ISRE 
	ISRE 2400
	 Examen limité d’informations financières historiques 

	38
	ISRE
	ISRE 2410
	Examen limité d’informations financières intermédiaires, effectué par l’auditeur indépendant de l’entité

	39
	ISAE
	ISAE 3410
	Missions d’assurance relatives aux bilans des gaz à effet de serre












UE 230 : DROIT
ECUE 231 : DROIT DES PROCÉDURES COLLECTIVES
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Introduction 
· Évolution législative des procédures collectives 
· Du code de commerce à la loi du 29 avril 2016

Chapitre 1 : La procédure de notification des signes précurseurs des difficultés économiques 
· Section 1 : L'alerte interne
· L'alerte par le propriétaire de l'entreprise ou par le dirigeant 
· L'alerte déclenchée par les associés 
· L'alerte par le commissaire aux comptes
·  Section 2 : L'alerte externe 
· Les administrations 
· La commission de suivi des entreprises économiques
· Le président du tribunal 

Chapitre 2 : Le règlement amiable
· Section 1 : Les conditions d'ouverture 
· Les conditions de forme
· Les conditions de fond
· Section 2 : Les organes intervenants
· Le rôle du président du tribunal 
· Le conciliateur 
· Section 3 : L'accord de règlement amiable 
· Contenu de l'accord
· Les effets de l'accord 
· Section 4 : Le dénouement de la procédure 
· L'échec de l'accord
· La résolution de l'accord



Chapitre 3 : Le règlement judiciaire 
· Section 1 : les conditions d'ouverture 
· Les conditions de fond
· Le régime de la cessation des paiements 
· Section 2 : Situation des créanciers 
· Section 3 : Les solutions au redressement 
· Plan de continuation de l'activité 
· Restructuration de l'entreprise 
· Paiement du passif
· Plan de cession 

Chapitre 4 : La faillite 
· Section 1 : Les conditions d'ouverture 
· Les conditions de forme
· Les conditions de fond
· Section 2 : Le jugement déclaratif de faillite
· Section 3 : Les effets du jugement déclaratif de faillite
· Les effets sur le patrimoine du débiteur 
· Les effets à l'égard des dirigeants 
· Les effets à l'égard des créanciers (la masse des créanciers)
























UE 230 : DROIT
ECUE 232 : EXPERTISE JUDICIARE ET ARBITRAGE 
Volume horaire : 21 H 
Nombre de crédits : 2 - Coefficient : 1
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Objectifs :
· Exposer aux étudiants d'une manière concise et précise les régimes juridiques de l'expertise judiciaire et de l’arbitrage en droit tunisien (statut, droits et obligations, etc.). 
· Étant dispensé aux étudiants gestionnaires (dont le profil professionnel escompté consiste à les préparer à l’examen national pour l’obtention du CES de révision comptable), le cours porte sur les expertises judiciaires spécialisées, qui sont en rapport avec le droit des sociétés commerciales. 

Introduction

Partie 1 : Expertise judiciaire de droit commun
Chapitre 1 : Le statut de l'expert judiciaire 
· Section 1 : La liste des experts judiciaires
· Section 2 : Le régime juridique des responsabilités de l'expert judiciaire 
Chapitre 2 : La commission de l'expert judiciaire  
· Section 1 : Le juge compétent pour commettre un expert judiciaire  
· Section 2 : La décision de commission de l'expert
Chapitre 3 : Le déroulement de l'expertise
· Section 1 : Les obligations de l'expert commis  
· Section 2 : Le rapport d'expertise
· Section 3 : Valeur de l'expertise et mission supplémentaire
· Section 4 : Les droits de l'expert judiciaire 

Partie 2 : Expertises judiciaires spécialisées  
Chapitre 1 : Expertise judiciaire et évaluation du capital social 
· Section 1 : L'évaluation des apports en nature  
· Section 2 : L'évaluation des droits sociaux
Chapitre 2 : L'expertise de fusion
· Section 1 : L'établissement du projet de fusion  
· Section 2 : L'appréciation du projet de fusion   
Chapitre 3 : L'expertise de gestion
· Section 1 : L'objet de l'expertise de gestion
· Section 2 : Les sociétés concernées par l'expertise de gestion  

Chapitre 4 : Expertise judiciaire et procédures collectives 
· Section 1 : L'expertise de diagnostic et la conciliation dans le règlement amiable 
· Section 2 : L'expertise dans le règlement judiciaire 

Partie 3 : L'arbitrage
Chapitre 1 : La notion d’arbitrage
Chapitre 2 : Les procédures de l’arbitrage
· Section1. Les conventions d’arbitrage
· Section2. L’instance arbitrale
· Section 3. La sentence arbitrale
Chapitre 3 : L'arbitrage international






































UE 240 : FISCALITÉ
ECUE 241 : LES AVANTAGES FISCAUX
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Chapitre introductif : Présentation de la loi n°2016-71 portant loi de l’investissement 
· Section 1 : Dispositions générales
· Section 2 : Accès au marché
· Section 3 : Garanties et obligations de l’investisseur
· Section 4 : Gouvernance de l’investissement
· Section 5 : Les principes et les incitations
· Section 6 : Règlement des différents
· Section 7 : Dispositions transitoires    

Partie 1 : Les avantages fiscaux prévus par le code de l'impôt sur le revenu et de l'impôt sur les sociétés

Chapitre 1 : Le champ d’application, les avantages fiscaux et les conditions d’éligibilité
· Section 1 : Les activités pouvant bénéficier des avantages fiscaux (développement régional, développement agricole et de la pêche, l'exportation, les investissements permettant le développement de la technologie, les activités promues par les jeunes promoteurs, l'acquisition des actifs des entreprises en difficultés économiques
· Section 2 : Les avantages accordés au stade de la création des projets
· Section 3: les avantages accordés au stade de l'exploitation des projets
· Section 3 : Les conditions pour bénéficier des avantages fiscaux
· Section 4 : autres formes de réinvestissement : les réinvestissements dans les fonds de capital risques, les dépôts des revenus et bénéfices dans des comptes d'épargne en actions, les dépôts des revenus et bénéfices dans des comptes d'épargne pour l'investissement

Chapitre 2 : La déchéance du régime de faveur :
· Section 1 : Contrôle de l’administration fiscale
· Section 2 : La déchéance
 
Partie 2 : Les avantages fiscaux accordés par des textes particuliers

Chapitre 1 : Les entreprises établies dans les parcs d’activités économiques

Chapitre 2 : Les prestations de services financiers aux non-résidents

Chapitre 3 : Les sociétés de commerce international

Chapitre 4 : Les établissements de santé prestant la totalité de leurs services au profit des non-résidents



Remarque : Le contenu de ce cours est susceptible d’être mis à jour en cas de publication de nouveau texte légal apportant ou modifiant des avantages fiscaux.
UE 250 : FINANCE 
ECUE 251 : INGÉNIERIE FINANCIÈRE 
Volume horaire : 21 H 
Nombre de crédits : 2 - Coefficient : 1
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Objectifs
· Produire les connaissances, concepts et techniques en ingénierie financière.
· Développer les principaux apports dans le domaine de l’ingénierie financière et montrer la différenciation avec les domaines classiques de la finance.
· Maîtriser les montages de produits et d’opérations d'ingénierie financière.

Approches pédagogiques
· Cours
· Lectures parallèles (ouvrages, presse spécialisée, etc.)
· Études de cas

Introduction 
· Ingénierie financière : Définitions et enjeux

Partie 1 : Opérations sur le capital et ingénierie des produits

Chapitre 1 : Opérations sur le capital et restructuration
· L’introduction en bourse (IPO)
· L’augmentation de capital (SEO)
· La distribution de dividende 
· Le rachat d’actions (Stock repurchasing)
· Les opérations de restructuration : scission, apport partiel d’actifs, etc.

Chapitre 2 : Ingénierie de produits
· Les produits issus des titres action 
· Les produits issus des titres obligataires
· Les produits à effet de levier : Les bons de souscription en actions (BSA)
· Autres produits (structurés, dérivés, etc.).

Partie 2 : Ingénierie des montages d’opérations

Chapitre 3 : Fusions & acquisitions et opérations à effet de levier
· Les opérations de fusions & acquisitions
· Holding et montages d’opérations à effet de levier : LBO-LMBO

Chapitre 4 : Opérations sur dettes et créances
· Opérations de Titrisation 
· Opérations et Defeasance
UE 250 : FINANCE
ECUE 251 : FINANCE D’ENTREPRISE
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE

 
Chapitre 1 : Diagnostic financier de l’entreprise
· Section 1 : Analyse du rendement et du risque économique de l’entreprise
· Section 2 : Analyse du rendement et du risque financier de l’entreprise
· Section 3 : Analyse du besoin en fonds de roulement
· Section 4 : Effet de levier, création de valeur et risque de solvabilité

Chapitre 2 : Décision d'investissement en situation de certitude et de perfection des marchés
· Section 1 : Les paramètres caractéristiques d’un investissement
· Section 2 : Évaluation des projets d'investissement par les critères temporels
· Section 3 : Limites des critères temporels : les alternatives incomplètes

Chapitre 3 : Le choix d'investissement en situation de risque et d'incertitude
· Section 1 : Les notions d’incertitude et de risque
· Section 2 : Choix d’investissement en avenir incertain : les méthodes traditionnelles
· Section 3 : Choix d’investissement en avenir risqué
· Les méthodes probabilistes
· La méthode des arbres de décision
· La méthode des options réelles

Chapitre 4 : La décision de financement et le coût du capital
· Section 1 : Les sources de financement à long terme et les modes d’évaluation de leur coût
· Section 2 : Les modèles d'évaluation des capitaux propres
· Section 3 : Les modèles d'évaluation des dettes
· Section 4 : Des coûts spécifiques au coût global : l'approche par le coût moyen pondéré
· Section 5 : Impact de la décision de financement sur la décision d’investissement

Chapitre 5 : La politique d’endettement de la firme
· Section 1 : Introduction à la théorie de la structure financière
· Section 2 : La théorie du bénéfice net
· Section 3 : La théorie du bénéfice d’exploitation
· Section 4 : La théorie traditionnelle

Chapitre 6 : Synthèse des décisions d’investissement et de financement
· Section 1 : Objet de la planification financière
· Section 2 : Élaboration du plan d’investissement et de financement (business plan)
UE 260 : GESTION
ECUE 261 : MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION 
Volume horaire : 63
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Objectifs :

Ce cours vise principalement à répondre à des questions aussi importantes et pragmatiques que :
· Comment parvenir concrètement à aligner les SI sur la stratégie de l’entreprise et vice versa ? 
· Comment mettre en œuvre concrètement une stratégie SI qui tienne compte des bonnes pratiques de l’un des référentiels les plus complets et les plus utilisés aujourd’hui par les spécialistes IT (auditeurs informatiques, DSI, consultants SI et managers) ?
· Quelle est la grille de lecture de ce référentiel et comment exploiter et intégrer ses bonnes pratiques pour optimiser les IT process, leurs valeurs et leurs performances ? 
· Quelles sont les menaces informatiques qui pèsent sur l’entreprise ? 
· Comment parvenir à maitriser ces risques ? 
· En quoi consiste la mission d’un auditeur et d’un commissaire aux comptes en matière d’audit des SI ?
· Que préconise la norme ISO 27002 en termes d’audit informatique ?   

Chapitre 1 : Retour sur les notions de base des SI 
· Section 1 : Les notions de bases des SI
· Section 2 : Les différents types de SI  
· Section 3 : Les usages des SI :
· Des applications fonctionnelles vers l’intégration des systèmes
· L’informatique décisionnelle 
· L’aide à la communication et à la collaboration
· L’aide à la gestion des connaissances
· Étude de cas

Chapitre 2 : Alignement stratégique des SI
· Section 1 : Qu’est ce que l’alignement stratégique ? 
· Section 2 : Comment aligner son SI ?
· Section 3 : SDI et Alignement stratégique 
· Section 4 : Le SI, une ressource stratégique 
· Section 5 : Modèle de Henderson et Venkatraman
· Section 6 : Tableaux de bord et pilotage de la DSI
· Discussion Articles (alignement, urbanisation et SI agiles, rôle de la DSI)  


Chapitre 3 : Gouvernance des SI
· Section 1 : Qu’est ce que la gouvernance 
· Section 2 : De la gouvernance d’entreprise à la gouvernance des SI 
· Section 3 : Les piliers de la gouvernance SI
· Section 4 : Les bonnes pratiques de la gouvernance SI 
· Section 5 : Les acteurs de la gouvernance 
· Section 6 : Les référentiels de la gouvernance SI
· Étude de cas 

Chapitre 4 : Outils et référentiels de la gouvernance des SI
· Section 1 : COBIT
· Section 2 : ITIL
· Section 3 : CMMI
· Section 4 : VAL IT 
· Section 5 : Risk IT
· Dresser un tableau comparatif des différents référentiels et leurs champs d’intervention  

Chapitre 5-1 : COBIT - Le référentiels de la gouvernance du SI 
· Section 1 : Historique et contexte 
· Section 2 : Les domaines de COBIT
· Section 3 : Présentation des objectifs de contrôle généraux 
· Section 4 : Présentation du guide d’audit 
· Section 5 : Présentation du guide de management 
· Section 6 : Le cadre de référence : Grille de lecture  
· Étudier quelques exemples de processus dans le référentiel

Chapitre 5-2 : COBIT - Le référentiels de la gouvernance du SI 
· Section 1 : Les bonnes pratiques en matière de planification et d’organisation des SI
· Section 2 : Les bonnes pratiques en matière d’acquisition et de mise en œuvre
· Section 3 : Les bonnes pratiques en matière de distribution et support
· Section 4 : Les bonnes pratiques en matière de surveillance   
· Section 5 : Dresser un tableau des processus les plus critiques dans COBIT :
· Planification stratégique informatique 
· Management des projets
· Management des risques
· Gestion de la qualité 
· Etc.

Chapitre 6-1 : La gestion des projets SI 
· Section 1 : Le projet SI :
· Les étapes de développement d’un SI 
· Définition et typologie et acteurs des projets SI 
· Démarche de préparation des projets SI
· Section 2 : La Gestion des projets SI : 
· La gestion de l’implantation 
· La conduite du changement dans un projet SI 
· L’évaluation de succès d’un SI 
· Les facteurs d’échec d’un SI 
· Étude de cas

Chapitre 6-2 : La gestion des projets SI : cas des ERP
· Section 1 : Analyse des démarches et des stratégies d’implantation des ERP
· Section 2 : Les Méthodologies d’implantation 
· Section 3 : Les critères de choix d’un ERP 
· Section 4 : Les raisons d’adoption de l’ERP  
· Section 5 : La conduite du changement dans un projet ERP  
· Section 6 : Évaluation des couts d’un projet ERP 
· Section 7 : ERP : vers une intégration des processus
· Émergence et évolution des ERP 
· L’approche intégration des processus par les ERP  
· Section 8 : L’intégration totale des acteurs dans la chaine de valeur
· ERP, CRM, SCM, B2B, e-commerce 
· Étude de cas, activités, discussion d’articles 

Chapitre 7 : Sécurité informatique
· Section 1 : Principes généraux de la sécurité informatique 
· Section 2 : Vulnérabilité des systèmes informatiques et abus associés
· Section 3 : Les objectifs de la sécurité 
· Section 4 : La politique de sécurité des systèmes d’information PSSI
· Section 5 : La mission du RSSI 
· Discussion article sur la sécurité, travail de recherche sur la sécurité

Chapitre 8 : Audit informatique
· Section 1 : Qu’est ce que l’audit informatique 
· Section 2 : Intérêt et enjeux pour l’entreprise  
· Section 3 : La démarche d’audit informatique 
· Présentation de la norme 27002

Révision
· Révision du cours 
· Corrections d’activités et d’études de cas 
















	Mastère 2 – Semestre 1

	UNITÉ D’ENSEIGNEMENT
	ÉLÉMENTS CONSTITUTIFS 

	
	

	UE310
	Comptabilité
	ECUE 311
	Consolidation des états financiers

	UE320
	Audit
	ECUE321
	Audit financier et éthique professionnelle (2)

	UE330
	Commissariat et Droit des affaires
	ECUE331
	Commissariat (aux comptes et aux apports)

	
	
	ECUE332
	Droit pénal des affaires

	UE340
	Fiscalité 
	ECUE341
	Fiscalité internationale

	
	
	ECUE342
	Contrôle et contentieux en matière fiscale

	UE350
	Finance
	ECUE351
	Finance internationale

	UE360
	Gestion
	ECUE361
	Stratégie de l’entreprise















UE 310 : COMPTABILITÉ
ECUE 311 : CONSOLIDATION DES ÉTATS FINANCIERS 
(En référentiels comptables national et international)
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Partie 1 : Notions de groupe et cadres règlementaire et normatif de la consolidation des états financiers 
Chapitre 1 : Définition de l’entité, notion de contrôle et identification du groupe
Chapitre 2 : Cadre règlementaire de la consolidation et référentiels comptables applicables 
Chapitre 3 : Périmètre et méthodes de consolidation : identification et présentation des similitudes et divergences des référentiels comptables national et international
Chapitre 4 : Présentation du processus d’élaboration des états financiers consolidés et de l’organisation des opérations de collecte des informations à consolider

Partie 2 : Le déroulement du processus de consolidation  
Chapitre 1 : Les retraitements d’homogénéité (y compris la conversion des états financiers des activités à l’étranger)
Chapitre 2 : Les éliminations des opérations réciproques
Chapitre 3 : Le partage des capitaux propres

Partie3 : Traitements particuliers des variations du périmètre de consolidation
Chapitre 1 : Les variations sans incidences sur la position à l’intérieur du périmètre de consolidation
Chapitre 2 : Les variations avec incidences sur la position à l’intérieur du périmètre de consolidation  (ou le passage d’une "frontière comptable") 

Partie 4 : Présentation des états financiers consolidés
Chapitre 1 : Les particularités des états financiers consolidés
Chapitre 2 : Similitudes et divergences selon les référentiels comptables national et international en matière de reporting










UE 320 : AUDIT
ECUE 321 : AUDIT FINANCIER ET ETHIQUE PROFESSIONNELLE (2)
Volume horaire : 63 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Chapitre 1 : Mise en œuvre de la stratégie d’audit 
· Section 1 : Nature, caractéristique et procédure de collecte des éléments probants 
· Section 2 : Vérification des contrôles internes
· Section 3 : Examen analytique substantiel 
· Section 4 : Sondages raisonnés et échantillonnage statistique 
· Section 5 : Audit des soldes d’ouverture 
· Section 6 : Revue des événements postérieurs à la clôture 
· Section 7 : Audit des estimations comptables 
· Section 8 : Audit de la juste valeur 
· Section 9 : Confirmation externes 
· Section 10 : Audit des transactions avec les parties liées 
· Section 11 : Déclaration de la direction et lettre d’affirmation
· Section 12 : Évaluation des résultats des procédures et synthèse des travaux
· Section 13 : Examen analytique de fin de mission et revue de la cohérence globale des états financiers
· Section 14 : Revue des états financiers et de la continuité d'exploitation 
· Section 15 : L'utilisation des travaux d'un autre auditeur ou expert

Chapitre 2 : Conclusions, rapport d’audit et autres formes de rapports
· Section 1 : Documentation des travaux d'audit
· Section 2 : Rédaction de la note de synthèse
· Section 3 : Communication des questions soulevées à l’occasion de l'audit aux personnes constituant le gouvernement d'entreprise
· Section 4 : Rapport d’audit et modifications apportées au contenu du rapport de l'auditeur (indépendant)
· Section 5 : Paragraphes d’observations et paragraphes sur d’autres points dans le rapport de l’auditeur indépendant
· Section 6 : Données comparatives
· Section 7 : Autres informations présentées dans des documents contenant des états financiers audités
· Section 8 : Lettre de recommandations - Communication des déficiences du contrôle interne aux responsables de la gouvernance et à la direction


Chapitre 3 : Autres formes de rapports ou de missions
· Section 1 : Conduite et rapport de mission de revue limitée d'états financiers
· Section 2 : Conduite et rapport d’une mission connexe : selon des procédures convenues  
· Section 3 : Missions visant la délivrance d’un rapport sur des états financiers résumés
· Section 4 : Audit d’états financiers isolés et d’éléments, de comptes ou de postes spécifiques d’un état financier
· Section 5 : Audits d’états financiers de groupe (y compris l’utilisation des travaux des auditeurs des composantes) - Considérations particulières

Séminaires et études de cas
· Les techniques d’audit assistées par ordinateur
· L’échantillonnage statistique 
· L’audit des immobilisations (procédures et comptes)
· L’audit des stocks (procédures et comptes)
· L’audit des revenus : le « Revenue assurance » 
· Cas de révision comptable




 
































UE 330 : COMMISSARIAT ET DROIT DES AFFAIRES
ECUE 331 : COMMISSARIAT (AUX COMPTES ET AUX APPORTS)
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PEDAGOGIQUE


TITRE 1 : COMMISSARIAT AUX COMPTES


Partie 1 : Le statut du commissaire aux comptes 
Chapitre 1 : La nomination du commissaire aux comptes
Chapitre 2 : Les qualités du commissaire aux comptes
Chapitre 3 : La cessation des fonctions des commissaires aux comptes

Partie 2 : Les missions du commissaire aux comptes 
Chapitre 1 : Les conditions générales de déroulement des missions
Chapitre 2 : Les droits du commissaire aux comptes
Chapitre 3 : La mission générale (ou permanente) du commissaire aux comptes
Chapitre 4 : Les missions spéciales du commissaire aux comptes

Partie 3 : La responsabilité du commissaire aux comptes 
Chapitre 1 : La responsabilité civile du commissaire aux comptes
Chapitre 2 : La responsabilité pénale du commissaire aux comptes
Chapitre 3 : La responsabilité disciplinaire du commissaire aux comptes


TITRE II : COMMISSARIAT AUX APPORTS


Partie 1 : Les aspects juridiques de la mission du commissaire aux apports 
Chapitre 1 : Champ d’application du commissariat aux apports
Chapitre 2 : Statut du commissaire aux apports

Partie 2 : Le déroulement de la mission du commissaire aux apports 
Chapitre 1 : Présentation de la mission 
Chapitre 2 : Diligences
Chapitre 3 : Rapports



UE 330 : COMMISSARIAT ET DROIT DES AFFAIRES
ECUE 332 : DROIT PÉNAL DES AFFAIRES   
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 3 - Coefficient : 1,5
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Introduction : 
· Définition du droit pénal des affaires
· Rôle du droit pénal des affaires
· Domaine du droit pénal des affaires 

De quelques règles de droit pénal général
· Les éléments constitutifs de l’infraction
· La théorie de la complicité 

Partie 1 : Le droit commun appliqué aux affaires
Chapitre 1 : L'escroquerie
Chapitre 2 : L'abus de confiance
Chapitre 3 : Le faux et l'usage de faux
Chapitre 4 : Le vol
Chapitre 5 : La violation du secret professionnel

Partie 2 : Les infractions en matière de sociétés commerciales
Chapitre 1 : Les infractions relatives à la constitution des sociétés commerciales
Chapitre 2 : Les infractions relatives au fonctionnement des sociétés commerciales
Chapitre 3 : Les infractions relatives à la liquidation des sociétés commerciales

Partie 3 : Les infractions en matière financière
Chapitre 1 : Les infractions relatives au fonctionnement du marché financier
Chapitre 2 : Les infractions relatives au crédit et aux instruments de paiement






UE 340 : FISCALITÉ
ECUE 341 : FISCALITÉ INTERNATIONALE
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Introduction générale
· Problèmes posés par l'application du principe de la souveraineté des États et les doubles impositions juridiques pour le développement des échanges internationaux
· Définition des conventions internationales de non-double imposition
· Valeur juridique des conventions internationales de non-double imposition
· Pourquoi les conventions internationales de non-double imposition
· Lecture et interprétation des conventions internationales de non-double imposition

Chapitre 1 : Champ d’application des conventions internationales de non double imposition
· Section 1 : Personnes auxquelles s’appliquent les conventions de non double imposition
· Section 2 : Impôts auxquels s’appliquent les conventions de non double imposition
· Section 3 : Conditions du bénéfice des dispositions des conventions de non double imposition

Chapitre 2 : Conditions d’imposition des différentes catégories de revenus, en droit interne tunisien et en droit conventionnel
· Section 1 : Les bénéfices des entreprises
· Section 2 : Les intérêts
· Section 3 : Les dividendes
· Section 4 : Les redevances
· Section 5 : Les gains en capital
· Section 6 : Les professions indépendantes (professions non commerciales)
· Section 7 : Les professions dépendantes (salariés)
· Section 8 : Les jetons de présence
· Section 9 : autres revenus

Chapitre 3 : Modalités d’élimination des doubles impositions

Chapitre 4 : Procédures amiables







UE 340 : FISCALITÉ
ECUE 342 : CONTRÔLE ET CONTENTIEUX EN MATIÈRE FISCALE 
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 3 - Coefficient : 1,5
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Chapitre introductif : Rappel des obligations fondamentales des contribuables

Première partie : Le contrôle fiscal
Chapitre 1 : Le cadre général du contrôle fiscal
· Section 1 : Le lieu d’imposition
· Section 2 : Le droit de contrôle fiscal
· Section 3 : Le droit de communication
· Section 4 : Les délais de reprise et de prescription
· Section 5 : Le droit à la restitution
Chapitre 2 : Les procédures de la vérification fiscale
· Section1 : La vérification préliminaire
· Section 2 : La vérification fiscale approfondie
· Section 3 : La reprise exceptionnelle de la vérification approfondie
· Section 4 : Les règles de procédure communes
Chapitre 3 : La taxation d’office
· Section 1 : Le domaine de la taxation d’office 
· Section 2 : L’arrêté de taxation d’office
· Section 3 : Le caractère exécutoire de l’arrêté de taxation d’office

Deuxième partie : Le contentieux fiscal
Chapitre 1 : Le contentieux de l’assiette de l’impôt
· Section 1 : Les procédures devant le tribunal de première instance 
· Section 2 : Les procédures devant la cours d’appel 
· Section 3 : Le pourvoi en cassation
Chapitre 2 : Les sanctions fiscales administratives
· Section 1 : Les pénalités de retard
· Section 2 : Les amendes fiscales
· Section3 : Les sanctions fiscales prévues par les articles 84 bis à 85 du CDPF 
Chapitre 3 : Le contentieux fiscal pénal
· Section 1 : La classification des infractions fiscales pénales
· Section 2 : La constatation des infractions fiscales pénales
· Section 3 : La mise en mouvement de l’action publique
· Section 4 : L’extinction de l’action publique


UE 350 : FINANCE
351 : FINANCE INTERNATIONALE 
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Partie 1 : Le marché des changes
	
Chapitre 1 : Les régimes de change
· Section 1 : L’évolution du système monétaire international
· Section 2 : Le système monétaire européen
· Section 3 : Le marché des changes en Tunisie

Chapitre 2 : Le marché des changes
· Section 1 : Les participants au marché des changes interbancaire
· Section 2 : Les supports du marché des changes
· Section 3 : Les opérations sur le marché des changes
· Section 4 : Les caractéristiques du marché des changes
· Section 5 : Les risques associés aux opérations de change sur le marché interbancaire

Chapitre 3 : Le marché des changes au comptant
· Section 1 : Les cotations sur le marché des changes au comptant
· Section 2 : La formation des cours de change
· Section 3 : Les caractéristiques du marché des changes au comptant
· Section 4 : Spéculation et arbitrage sur le marché des changes au comptant
· Section 5 : Détermination du taux de change au comptant : la parité des pouvoirs d’achat

Chapitre 4 : Le marché des changes à terme
· Section 1 : Les caractéristiques du marché des changes à terme
· Section 2 : Les modalités de cotation sur le marché des changes à terme
· Section 3 : Les cotations de taux d’intérêt
· Section 4 : Détermination du taux de change à terme : la parité des taux d’intérêt et la relation de Fisher

Partie 2 : La gestion du risque de change

Chapitre 1 : La réduction de l’exposition de l’entreprise au risque de change
· Section 1 : La naissance du risque de change
· Section 2 : La mesure du risque de change : la position de change
· Section 3 : Les techniques internes de couverture du risque de change
Chapitre 2 : La gestion du risque de change sur les marchés de gré à gré
· Section 1 : La couverture du risque de change par les achats et ventes à terme (Forward sec)
· Section 2 : La couverture du risque de change par les swaps de change

Chapitre 3 : La gestion du risque de change sur les marchés organisés
· Section 1 : Présentation des marchés de produits dérivés
· Section 2 : La couverture du risque de change par les contrats Futures
· Section 3 : La couverture du risque de change par les options :
· Les opérations élémentaires sur options
· Évaluation des options par le modèle de Black & Scholes








































UE 360 : GESTION
ECUE 361 : STRATÉGIE DE L’ENTREPRISE 
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4 - Coefficient : 2
Enseignant : 



CONTENU PÉDAGOGIQUE


Chapitre Introductif : Introduction à la Stratégie d'Entreprise
· Section 1 : Historique de la stratégie d’entreprise
· Section 2 : Management stratégique et management opérationnel
· Section 3 : Politique générale d’entreprise
· Section 4 : Stratégie de l’entreprise : définitions
· Section 5 : Les trois niveaux de la stratégie : stratégie corporate, stratégie concurrentielle et stratégie fonctionnelle 
· Section 6 : Concepts reliés à la stratégie (vocabulaire de la stratégie) : mission, vision, buts, compétitivité, sécurité, légitimité…
· Section 7 : Processus d’élaboration de la stratégie : 
· Planification stratégique
· Personnification de la stratégie
· Jeux politiques
· Incrémentalisme logique
· Organisation apprenante
· Stratégie imposée
· Section 8 : Processus de décision stratégique
· Section 9 : La théorie des parties prenantes au cœur de la décision stratégique 

Partie 1 : L’analyse stratégique

Chapitre 1 : La segmentation stratégique 
· Introduction
· Section 1 : Définitions : segmentation stratégique, DAS
· Section 2 : Segmentation stratégique et Segmentation marketing
· Section 3 : Critères de segmentation stratégique : critères externes et internes
· Section 4 : Méthodologie de la segmentation stratégique 
· Section 5 : Intérêt de la segmentation stratégique
· Section 6 : Difficultés de la segmentation stratégique

Chapitre 2 : Diagnostic Stratégique d’une Activité
· Section 1 : Analyse externe
· Analyse PESTEL
· Analyse de l’environnement concurrentiel : modèle des 5 forces + (1) de la concurrence de Porter
· Modèle BCG II
· Analyse de la concurrence
· Analyse de la concurrence par le biais des groupes stratégiques
· Analyse du marché
· Synthèse du diagnostic externe : Identification des opportunités, menaces et facteurs clés de succès de l’activité 
· Section 2 : Analyse interne
· Diagnostic fonctionnel
· Analyse de la capacité stratégique : Approche ressources et compétences
· Analyse à travers la chaîne de valeur de Porter
· Analyse de la position concurrentielle
· Section 3 : Synthèse du diagnostic stratégique : L’analyse SWOT

Chapitre 3 : Diagnostic Stratégique d’un Portefeuille d’Activités
· Introduction
· Section 1 : Matrice BCG I
· Présentation générale
· Utilisation de la matrice BCG I
· Analyse de l’équilibre de PF d’activités stratégiques
· Limites de la matrice BCG I
· Section 2 : Matrice Arthur D. Little (ADL)
· Section 3 : Matrice McKinsey
· Section 4 : Grille comparative des trois matrices

Partie 2 : Les choix stratégiques

Chapitre 4 : Stratégies concurrentielles
· Introduction
· Section 1 : Présentation de la typologie de Michael Porter
· Stratégie de coûts
· Stratégie de différenciation
· Stratégie de focalisation
· Compatibilité des stratégies de Porter
· Section 2 : Typologie de Mintzberg
· Différenciation par le prix
· Différenciation par la qualité
· Différenciation par la conception
· Différenciation par le service
· Différenciation par l’image
· Section 3 : L’horloge stratégique

Chapitre 5 : Voies et Modes de Développement Stratégique
· Introduction
· Section 1 : Voies de développement stratégique : les stratégies « corporate »
· Spécialisation
· Diversification
· Internalisation/Externalisation stratégiques
· Stratégies internationales
· Section 2 : Modes & manœuvres de développement stratégiques
· Croissance interne
· Croissance externe : Fusions et acquisitions
· Croissance conjointe : Alliances et partenariats










































	Mastère 2 – Semestre 2

	UNITÉ D’ENSEIGNEMENT
	ÉLÉMENTS CONSTITUTIFS 

	
	

	UE410
	Comptabilité
	ECUE 411
	Cas de synthèse en « Comptabilité »

	UE420
	Audit et Commissariat aux comptes
	ECUE421
	Cas de synthèse en « Audit financier et éthique professionnelle »

	
	
	ECUE422
	Cas de synthèse en « Commissariat aux comptes et droit des affaires »

	UE430
	Fiscalité 
	ECUE431
	Cas de synthèse en « Fiscalité »

	UE440
	Finance et Gestion 
	ECUE441
	Cas de synthèse en « Finance »

	
	
	ECUE442
	Cas de synthèse en « Gestion et management des systèmes d’information »

	UE450
	Méthodologie de recherche 
	ECUE451
	Initiation à la méthodologie de  recherche

	UE460
	Mémoire 
	ECUE461
	Étude de cas (traitant d’un problème technique lié à la profession)




















UE 410 : COMPTABILITÉ 
ECUE 411 : CAS DE SYNTHÈSE EN « COMPTABILITÉ »   
Volume horaire : 42 H 
Nombre de crédits : 4
Enseignant : 



ÉTENDUE


Les cas de synthèse en « Comptabilité » portent principalement sur les unités d’enseignement suivantes : 
· UE 1 : Normes internationales d’information financière (1)
· UE 2 : Évaluation et regroupements d’entreprises
· UE 9 : Normes internationales d’information financière (2)
· UE 17 : Consolidation des états financiers

L’objectif poursuivi est de préparer les étudiants à l’épreuve de « Comptabilité » de l’examen national de révision comptable.

































UE 420 : AUDIT ET COMMISSARIAT AUX COMPTES
ECUE 421 : CAS DE SYNTHÈSE EN « AUDIT FINANCIER ET ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE »
Volume horaire : 21 H
Nombre de crédits : 2
Enseignant : 



ÉTENDUE


Les cas de synthèse en « Audit financier et éthique professionnelle » portent principalement sur les unités d’enseignement suivantes : 

· UE 10 : Audit financier et éthique professionnelle (1)

· UE 18 : Audit financier et éthique professionnelle (2)

L’objectif poursuivi est de préparer les étudiants à l’épreuve de « Audit financier et éthique professionnelle » de l’examen national de révision comptable.

UE 420 : AUDIT ET COMMISSARIAT AUX COMPTES
ECUE 422 : CAS DE SYNTHÈSE EN « COMMISSARIAT AUX COMPTES ET DROIT DES AFFAIRES »
Volume horaire : 21 H
Nombre de crédits : 2
Enseignant : 



ÉTENDUE


Les cas de synthèse en « Commissariat aux comptes et droit des affaires » portent principalement sur les unités d’enseignement suivantes : 

· UE 3 : Droit des sociétés commerciales approfondi

· UE 11 : Droit des procédures collectives

· UE 12 : Expertise judicaire et arbitrage 

· UE 19 : Commissariat (aux comptes et aux apports)

· UE 20 : Droit pénal des affaires

L’objectif poursuivi est de préparer les étudiants à l’épreuve de « Commissariat aux comptes et droit des affaires » de l’examen national de révision comptable.





























UE 430 : FISCALITÉ 
ECUE 431 : CAS DE SYNTHÈSE EN « FISCALITÉ »
Volume horaire : 21 H
Nombre de crédits : 4
Enseignant : 



ÉTENDUE


Les cas de synthèse en « Fiscalité » portent principalement sur les unités d’enseignement suivantes : 

· UE 4 : Fiscalité approfondie

· UE 13 : Les avantages fiscaux

· UE 21 : Fiscalité internationale

· UE 22 : Contrôle et contentieux en matière fiscale

L’objectif poursuivi est de préparer les étudiants à l’épreuve de « Fiscalité » du concours national de révision comptable.






























UE 440 : FINANCE ET GESTION
ECUE 441 : CAS DE SYNTHÈSE EN « FINANCE »
Volume horaire : 21 H
Nombre de crédits : 2
Enseignant : 



ÉTENDUE


Les cas de synthèse en « Finance » portent principalement sur les unités d’enseignement suivantes : 

· UE 6 : Marchés financiers et évaluation des actifs

· UE 14 : Ingénierie financière

· UE 15 : Finance d’entreprise

· UE 23 : Finance internationale

L’objectif poursuivi est de préparer les étudiants à l’épreuve de « Finance » du concours national de révision comptable.
































UE 440 : FINANCE ET GESTION
ECUE 442 : CAS DE SYNTHÈSE EN « GESTION ET MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION »
Volume horaire : 21 H 
Nombre de crédits : 2
	Enseignant :	



ÉTENDUE


Les cas de synthèse en « Gestion et management des systèmes d’information » portent principalement sur les unités d’enseignement suivantes : 

· UE 7 : Contrôle de gestion (approfondi et stratégique)

· UE 16 : Management des systèmes d’information

· UE 24 : Stratégie d’entreprise

L’objectif poursuivi est de préparer les étudiants à l’épreuve de « Gestion et management des systèmes d’information » de l’examen national de révision comptable.































UE 450 : MÉTHODOLOGIE DE RECHERCHE 
ECUE 451 : INITIATION À LA MÉTHODOLOGIE DE RECHERCHE
Volume horaire : 21 H 
Nombre de crédits : 4
Enseignant : 



ÉTENDUE


NOTIONS GÉNÉRALES
1. Introduction
2. La méthode de la recherche : généralités 
3. Les stratégies de vérification 
4. Le processus de recherche 
5. La structure du mémoire 
6. Le choix du sujet et du directeur 
7. La spécification de la problématique 
8. Les questions de recherche 
9. Les objectifs de recherche 
10. La formulation des hypothèses 
11. Les variables et les indicateurs 
12. La revue de la littérature 
13. Les considérations d’ordre méthodologique 
14. La description du milieu, de la population et de l’échantillon 
15. La description du déroulement de la collecte des données 
16. La présentation des résultats 
17. La discussion des résultats 
18. L’introduction et la conclusion
19. Les citations, les notes et la bibliographie 
20. La soutenance 
21. Conseils pratiques

APPLICATION À L’EXPERTISE COMPTABLE
1. Le mémoire pour l’obtention du mastère professionnel en comptabilité (étude de cas et sa simulation)
2. Le mémoire pour l’obtention du diplôme national d’expert comptable





UE 460 : MÉMOIRE 
461 : ÉTUDE DE CAS (ET SA SIMULATION)
Nombre de crédits : 10
Enseignant : Encadreur universitaire 



ÉTENDUE


Au cours du 2ème semestre de la 2ème année du Mastère Professionnel en Comptabilité, l’étudiant est tenu de réaliser une étude de cas (et sa simulation) en rapport avec la spécialité et sous la direction d’un enseignant participant à la formation et habilité par la Commission du Mastère. 

L’étude de cas doit traiter d’un problème lié à la profession comptable et donner lieu à la présentation d’un document écrit de 40 à 60 pages, hors annexes, en six exemplaires (plus une copie électronique). 

La soutenance de l’étude de cas aura lieu publiquement devant un jury composé de trois membres dont l’encadreur.
