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A- Contexte du projet 

Dans le cadre du Projet d’Appui à la Réforme de l’Enseignement Supérieur (PARES II), financé en 
partie par l’accord de prêt n°7392-TN entre la Banque Internationale pour la Reconstruction et le 
Développement (BIRD) et le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique des 
Technologies de l’Information et de la Communication (MESRS TIC), en particulier sa composante 2.2, 
la Direction Générale de la Rénovation Universitaire (DGRU) a piloté un projet de rénovation 
universitaire intitulé « Appui à la mise en place du LMD : Formation de référents et d’évaluateurs ». 

Ce projet visait essentiellement la réalisation des objectifs suivants : 

 Consolider la mise en place du LMD en Tunisie, au niveau technique et pédagogique. 

 Mettre en place des structures d’accompagnement du LMD et de formation pédagogique des 
enseignants.  

 Evaluer les parcours habilités dans la cadre du LMD, en vue de leur optimisation.  

 Constituer une masse critique de référents techniques, pédagogiques et d’auditeurs de parcours. 
 

B- Réalisations  

Les activités de ce projet ont été réalisées durant les années universitaires 2012-2013 et 2013-2014. 
Les acquis suivants ont été enregistrés: 

1 – Organisation d’une session de formation pour les experts référents du système LMD au profit de 
36 enseignants universitaires. Cette session a été organisée les 6-7 Décembre 2012. La formation 
était principalement axée autour du cadre législatif, règlementaire et organisationnel de la réforme 
''LMD''. Les spécificités de l’expérience nationale rapportée aux normes du processus de Bologne ont 
été traitées en vue de souligner les problématiques majeures et d’esquisser les recommandations 
nécessaires. 

La plupart des référents formés (20 sur 36) ont été recrutés par voie de contrat de consultant pour 
assurer des sessions de formation dans toutes les universités tunisiennes au profit des chefs de 
départements, des directeurs d'études et de stages sur les spécificités du système «LMD» en Tunisie, 
et ce au cours de la période comprise entre le 5 Février et le 12 Avril 2013.  

2 – Organisation de sessions de formation autour de six (06) thèmes fondamentaux liés à la 
pédagogie universitaire au profit de 156 enseignants universitaires et à raison de 26 participants pour 
chaque thème. Les bénéficiaires ont été proposés par les présidents des universités et la directeur 
général des études technologiques. Les sessions de formation ont été réalisées au cour de la période 
s’étalant entre juin et septembre 2013.  

3- Organisation de deux sessions de formation d’auditeurs universitaires de parcours de formation 
''LMD''. 29 auditeurs, proposés par les universités, ont été formés en vue d’assurer l’évaluation et 
l’audit de certains parcours assurés dans des établissements d'enseignement supérieur et de 
recherche. Les deux sessions ont été réalisées à Hammamet durant les mois d'octobre et Novembre 
2013. 26 universitaires parmi les auditeurs formés vont bénéficier de contrats de consultant pour 
assurer des missions d’audit des parcours déjà recensés.  

 
C- Le séminaire de clôture du projet  
Le projet prévoit l'organisation d’un séminaire de clôture de ses activités. Ce séminaire sera organisé, 
sous le haut patronage de Monsieur le Ministre de l’ESRSTIC, le 25 Avril 2014 à Tunis. 
 
Le programme du séminaire de clôture du projet «Appui à la mise en place du LMD: Formation de 

référents et d’évaluateurs» sera axé autour de les deux thèmes suivants: 

1- Le projet « Appui à la mise en place du LMD »: Acquis et perspectives de pérennisation. 

2- Le système LMD en Tunisie : Problématiques et voix de réformes structurelles. 
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Programme du Séminaire de clôture du projet : 

« Appui à la mise en place du LMD : Formation de référents et d’évaluateurs » 

Deuxième Projet d'Appui à la Réforme de l'Enseignement Supérieur  

(PARES II) 

 

Vendredi 25 avril 2014 à l’Hôtel Africa - Tunis 

 

8h30 – 9h Accueil des participants  

9h – 9h15 Mot de bienvenue et introduction du séminaire Le Directeur Général de la 
Rénovation Universitaire  

9h15 – 9h30 Intervention de Mme la Coordinatrice du Projet 
d’Appui à la Réforme de l’Enseignement 
Supérieur (PARES II) 

Pr Najla ROMDHANE 

1ère Séance : Le projet « Appui à la mise en place du LMD »: Acquis et voix de pérennisation 

9h30 – 9h45 Acquis du projet et perspectives de pérennisation Pr Hassan MAAREF 

9h45 – 10h Formation des référents techniques LMD : vers 
une communication institutionnelle adaptée aux 
différents publics du système LMD 

Pr Mouez SOUSSI 

10h – 10h15 Formation des référents en pédagogie 
universitaire : La pérennisation par 
l’appropriation et la généralisation à toutes les 
universités 

Pr Ahmed CHABCHOUB 

10h15-10h30 Formation des auditeurs de parcours de 
formation LMD : Perspectives de pérennisation et 
relais avec l’Instance nationale d’évaluation, 
d’assurance qualité et d’accréditation (INEAQA) 

Pr Ahmed Sahloul ESSOUSSI 

10h30 – 11h Débat  

11h – 11h15 Pause café  

2ème Séance : Le système LMD en Tunisie : Problématiques et voix de réformes structurelles  

11h15 – 11h30 Problématiques et voix de réformes structurelles 
du système LMD en Tunisie: Vision du Comité 
thématique des Programmes et des Parcours de 
la CNRESR 

Représentant du Comité 
thématique des Programmes et 
des Parcours de la CNRESR : Pr 
Kamel BESBES 

11h30 – 12h30 Atelier 1 : Architecture des diplômes et régimes 
d’études LMD : quels apports pour le  

renforcement de l’employabilité des diplômés  

Coordonnateur : Pr Samir 
Marzouki 
Rapporteur : Pr Faouzi Sbouï 

11h30 – 12h30 Atelier 2 : La réforme des systèmes d’évaluation 
et d’examens LMD 

Coordonnateur : Pr Slim 
KHALBOUS 
Rapporteur : Pr Kaïs OUNI 

12h30 - 13 Restitution, Synthèses et Recommandations 
finales des deux ateliers 

Coordonnateurs et rapporteurs 
des ateliers 

13h -13h30 Clôture du séminaire par monsieur le Ministre de 
l’ESRSTIC 

 

13h30 Déjeuner  

 


