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1. Bilan des habilitations 2018-19 



DGRU 

 حسب القطاع

9 

36 

204 

127 
118 

45 

242 

5 2 
11 

31 

 مقبول مرفوض مقبول مرفوض

 عام  خاص 

 ماجستير بحث

 ماجستير مهني

 ماجستير مهني بناء مشترك



DGRU 

 حسب الشهادة



DGRU 

الإختصاصحسب   

163 

52 

60 

29 

3 

19 

3 

13 12 
16 

8 

18 

11 9 

1 1 3 4 
9 

4 6 
1 

6 
3 1 0 

5 
0 

4 3 
0 2 2 

96 

53 

22 20 

26 

12 

18 

4 6 7 
11 

1 
4 3 1 3 5 

1 1 3 
0 

7 

1 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 

 تقييم ثاني تقييم اول

 مرفوض تقييم ثالث



 حسب الجامعة

103 

51 
59 46 

39 37 
26 

14 6 

25 

13 
18 

13 
0 

14 

9 
3 

4 

5 
2 

3 

16 
16 

3 

0 
1 

3 

2 

158 

20 

9 
6 

6 
2 

12 16 
16 

3 

14 1 5 

2 0

50

100

150

200

250

300

 مرفوض

 التقييم الثالث

 التقييم الثاني

 التقييم الأول



2. Evaluation de l’offre de formation, vers quelle architecture? 

 

 Vers une licence unifiée, flexible et modulaire 

 Harmonisation des guides d’habilitation 

 Grille d’évaluation entre standards et spécifiques 



DGRU 

ATELIER-I-  :  Vers une licence unifiée , flexible et modulaire… 

OBJECTIFS:  

 
> Le programme en adéquation avec le besoin 

professionnel  
 

> Une filière  = une voie de réussite 
 

> Vers un contrat pédagogique  
 

> Une logique de Progression en Projet Professionnel 

 



ATELIER-I-  :  Vers une licence unifiée , flexible et modulaire… 

CONCEPT:  
 
› Répond à un référentiel Métiers /Compétences 

 
› Une architecture modulaire : 

» méthodologie et comportementale,  
» passerelles entre parcours, mentions, validation des acquis 

 
› Promouvoir les expérimentations:  

» cursus professionnalisant 
» stages/activités pratiques, projets tutorés, coaching 
 

› organisation des filières, formats des cursus : 
» %fondamental, %optionnel, %transversal, %hors spécialités 
  

› Flexibilité de l’apprentissage : 
» acquisition, manipulation et analyse critique, 

conceptualisation et appropriation des connaissances  
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ATELIER-I-  :  Vers une licence unifiée , flexible et modulaire… 

ACTEURS de l’ECO-SYSTEME:  

 
> Responsables Académiques  
 
> Organisations professionnelles, réseaux et 

entreprises 
 

> Cluster industriel 
 

> Centre de recherche, CRT, … 
 

> Réseau des étudiants 
 



DGRU 

ATELIER-I-  :  Vers une licence unifiée , flexible et modulaire… 

STRATEGIE ET PROFESSIONNAILISATION:  

 
> Fiche module: 

» Objectifs, 
» Perspectives professionnelles 
» Organisation du parcours et Formation 
» Compétences et Savoirs 
» Maquette 
» Perspectives internationales  

 
> Articulation adéquate TD/TP/Stage/Projet… 

 
> Logique de progression des UE vers les objectifs 
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ATELIER-II-  :  Harmonisation des Guides d’habilitation 

LIBELLE 

 
> Nature du diplôme  

 
> Domaine/Mention/Spécialité 

 
> Co-responsabilité//Co-construction 

 
> Mode d’enseignement (Présentiel, à distance, Mixte, 

Formation Continue, Alternance, ...) 
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ATELIER-II-  :  Harmonisation des Guides d’habilitation 

ETABLISSEMENT 

 
> Indicateur de Performance: 

» IP1: Attractivité; IP2: Encadrement; 
» IP3: coût/étudiant; IP4: taux heures dues; 
» IP5: coût heures sup. 
» IP6: employabilité (prochainement) 

 
> Indices d’Excellence: 

» IE1: Entrepreneurial; IE2: Qualité;  
» IE3: Ouverture; IE4: R&D  
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نسبة التأمين القار

 

: 

 

 

الكلفة النسبية للساعات الإضافية: 

 

 

( عدد الساعات المطالب بها الإطار القار)  

(عدد الساعات المؤمنة حقيقيا)  

د436*((عدد الساعات المطالب بها الإطار القار)-( عدد الساعات المؤمنة حقيقيا))   

(ميزانية العنوان الأول)     

=IP4 

=IP5 
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ATELIER-II-  :  Harmonisation des Guides d’habilitation 

REFERENTIEL METIERS/COMPETENCES 

 
> Identifier le secteur et type d’emplois 

 
> Activités visées  compétences et capacités attestées 

 
> De quoi le titulaire du diplôme est-il capable? 

 
> Critères pour s’assurer de la maitrise professionnelle? 

 
CAPACITE A AGIR ! 
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ATELIER-II-  :  Harmonisation des Guides d’habilitation 

PLAN d’ETUDES (MAQUETTE) 

 
> Spécification des Modules et vol. horaire 

(obligatoire/Optionnel/transversal/Stage, …) 
 

> Méthodes pédagogiques/Equipement/Structures… 
> / bibliothèque numérique?? 

 
> Validation des UE (passerelle et/ou Co-diplômation) 

 
> Modalité de Compensation/Acquisition définitive 

 
> Contrôle de connaissances/ Examen,… 
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ATELIER-III-  :  Grille d’évaluation 

POSITIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT 

 
> Indicateurs de performance (IP3, IP4 et IP5) 

 
 

> Indices d’Excellence (IEi) 
 

 



DGRU 

ATELIER-III-  :  Grille d’évaluation 

PERTINENCE DU CURSUS 

 
> Indicateurs de performance (IP1 et IP2) 
 
> Les objectifs sont-ils bien formulés 

 
> Spécificité du parcours (ailleurs) / (Ancrage territorial?) 

 
> Conditions d’admission et flux des diplômés prévu ? 

 
> Dans quelle mesure le programme répond-il au besoin 

professionnel (qualité et nombre) ? 
 

 



DGRU 

ATELIER-III-  :  Grille d’évaluation 

CONCEPTION DU PROGRAMME 

 
> Learning outcomes sont bien formulés pour les insérer 

dans le supplément au diplôme 
 

> Structure UE conforme aux ECTS 
 

> Logique de progression… 
 
> Articulation Théorique/Pratique et réactualisation des 

programmes (nouvelles technologies et TIC)… 
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ATELIER-III-  :  Grille d’évaluation 

MISE EN ŒUVRE PEDAGOGIQUE 

 
> Enseignement centré sur l’étudiant 

» Information, adhésion, responsabilisation 
 

> Qualité et évaluation sont mesurées 
 

> Encadrement Professionnel et Stage (Activités Pratiques) 
 
> Mobilité est pratiquée 

 



DGRU 

ATELIER-III-  :  Grille d’évaluation 

RH, FINANCIERES ET MATERIELLES 

 
> Corps A 

» À fortiori au niveau de l’université 
 

> Stabilité des permanents ?? (IP4) 
 

> Participation des professionnels dans la formation 
 
> Mobilité est pratiquée  

 
> coût des heures sup (IP5) 

 
> Equipement/ 4C / Bibliothèque / … 

 



DGRU 

ATELIER-III-  :  Grille d’évaluation 

OUVERTURE SOCIO-ECONOMIQUE 

 
> Éco-Système 

» Laboratoire/unité de recherche adossés à l’établissement 
» Échange effectif avec Cluster / Pépinière / Incubateur..  
 

> Les partenaires sont impliqués en amont: 
» conception des programmes 
» Nombre envisagé des diplômés 
» …………. 
 



 

3. Calendrier 2019-2020 
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4. Démo Uni-Renov (Version Intelligente) 

uni-renov_application_web V3.pptx
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